
2025年 2 月 18 日 

神 鋼 商 事 株 式 会 社 

「くるみん」認定取得について 

神鋼商事株式会社（以下、「当社」という）は、2025年2月10日付で厚生労働省東京労働局より 

子育てサポート企業として「くるみん認定」を受けました。 

当社は、2022年4月1日から2年間の行動計画を策定し、多様な働き方が選択できる企業風土の醸成

に取り組んでまいりました。その中で、男性育休取得率の向上や育児に関わる諸制度の周知、両立支

援キャリア研修等の実施目標を達成し、認定における必要要件を満たしたことから、今回の認定取得

に至りました。 

当社では、事業活動を推進する上で、仕事と育児の両立支援に関する制度の充実や健全かつ柔軟な

働き方の推進を重要な課題と認識しております。今後とも全ての社員にとって働きやすい職場環境の

実現を目指し、努めてまいります。 

【ご参考】 

神鋼商事の「職場環境向上への取り組み」について 

https://www.shinsho.co.jp/csr/social/env_improvement.html 

くるみんについて 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html 

【本件に関するお問合せ先】 

神鋼商事株式会社 総務部 IR・広報チーム ℡ 03-5579-5201 

https://www.shinsho.co.jp/csr/social/env_improvement.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html

